
東神楽町立東聖小学校 学校運営協議会 
 

 

  
 
 
 

 
 

 

 
 

 

２月１６日（木）に本年度最後の学校運営協議会が行われました。今年度は予定していた 4回を全て
行うことができました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年３月２３日 
     ３月号 

 

（１）活動報告 
   ○状況をみながら可能な範囲で実施しました。 
    ・新１年生見守り下校 ・交通安全教室見守り  

・田んぼの学校稲刈り体験，脱穀体験，お米パーティー 
・スキー学習支援 ・スノーラフティング乗車  
・スケートリンク納め 

（２）令和５年度学校経営について 
   ＜ポイント＞ 
    ・重点目標「笑顔いっぱい」～主体的に学び 共に高め合う子の育成～ 
    ・「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一体的に充実し， 

「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善 
    ・「自己有用感」を育成することを重視。 
    ・発達支持的な生徒指導の実践。 
    ・「東聖小学校グランドデザイン」目標数値の見直し 
    ・「本にふれる機会」の増加。 

     

（３）本協議会の活動の総括 ※抜粋 
  〇全体及び事務局，部会の活動について 
   ・内容や活動について，広報を通し地域に知らせることによって，少しずつ浸透してきている。 
  〇課題と要望 
   ・今後も資料の事前配付を続けてほしい。 
   ・参観日の中止等で，なかなか子どもの姿を見る機会がなかった。次年度は，たくさん見られ

る機会があることを期待したい。 

（４）各部の 1 年間の振り返り ※抜粋 
  〇推進部 
   ・今年度は，無事に 4 回とも行うことができた。 
   ・「資料のペーパーレス化」を進めていきたい。町職員にはすでにデータでの配付となってい 

るが，他のメンバーにも可能な限り移行していきたい。 
  ○支援部 
   ・ほぼ予定通りの活動を行うことができた。 
   ・支援部ではないが「あやめ学園」で行っている郷土学習のように，地域人材を積極的に活用

した活動を今後の参考にしていきたい。 
  ○評価部 
   ・学校評価の結果から，学校の重点目標「笑顔きらきら」 

は達成されていると考える。 
   ・「後片付け」「生活リズム」「学習，運動，読書の習慣」 

については，評価者によってばらつきがあるので，具体 
的な取組を促してはどうか。 
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